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OGGEITO: Emergenza epidemiologica da COVID -
formazione e informazione professionale
amministralivo in modaltà di lavoro agile.

19.
per

Atlivazione corsi di
il personale tecnico

IL SOVRINTENDENTE

Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinano n. 18 del 05 marzo 2020,
avente per oggello "Emorgenza epidemiologica da COVIù|g. Sospensione delle
produzioni programmate dall'Enle, facenti pade della Stagione Liica e di Balletto e della
Stagione Sinfonica 2020, dal 06 maEo al 03 apdle 2020 e, in ogni caso, lino alla
cessazione delle misure restriltive imposte dal Govemo nel ispetto dello stato dt
emergenza epidemiologica da COVID-19';

RltèvÉto che:
. il Ministro per la Pubblica Amministrazione, con la ùrettiva n. 1 del 25 febbraio 2020

e la Circolare n.1 del 4 ma.zo 2020, tra le altre indicazionr rivolte alle P A. in materia
di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COV|D19, he
individualo, tra l'altro, quali misure da adottare, anche itpoténziamento al iicorso del
lavoro agile, attrav€rso modalità semplificate e temporanee di accesso alla misura,
anche in deroga, rispeno ai normali presupposti e modalità dl svolgimento, con
rifenmento al personale complessivamenle inleso, senza distinzione di categoria di
rnquadramenlo e di lipologia di rapporto di lavoro,

. il D.P.C M. 25 febbraio 2020, an. 2, il D.P C M 1 matzo 2020, art. 4, comma 1,

letlera a) e rl D.P.C.lVl. 4 mazo 2O2O, art. 1, comma 1, lettera n) rndividuano lo smart
working, quale modalilà lavorativa da adottare sull'intero terntorio nazionale, alfine di
contrastare la diffusione del contaglo da virus COVID-1g, jn base al quale: 'La
modalità 4i lavoro agile disaiplinata dagli adt da ft a 231alla lggge z2.naggia 24fi,
n- 81, può essere applicata per la durata dello stato di emetgenza di cui alla
deliberazione del Consiglio dei Ministi 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro a qni
rcppotlo di lavoro subotdinalo, nel spetlo dei principi dettati dalle menzbnate
disposizioni, anche in assenza degli accotdi individuali ivi p.evisti; gli obblighi di
inlormativa di cui a'ad 22 delle legge 22 maggo 2017, n. 81, sono assolti in via
lelemalica anche ncorendo alla d(Eumentazione résa alfspònibile sul sito defi§ilulo
nazionale assicurazione infoduni sul lavoro"l

' il D P C.M. I marzo 2020, articolo 2, comrha 1 lettera r), il D.P.C.| I matzo 2O2O il

D.P.C.M. 11 matzo 2020, artrcolo 1, comma 1, punto 6), concernentr ulteriori
disposizionr attuatìve del D.L. 23 febbraio 2O2O, n. 6, sulla scia dei precedenh
prowedimenti jn materia, ribadiscono e sollecjlano l'atliva2one di modalità di lavoro
agrli, da applicare a ogni rapporto di lavoro, per fronteggiare l'emergenza riduc€hdo
gli spostamenli, in considerazione dell'evolversi della situazione epdemiologica e del
carattere particolarmenie dffusivo dell'epidemia, nonché dell'incremento dei casi sul
territorio nazionalel

. il Presidente della Regione Siciliana, con l'Ordinanza contingibile ed urgente n. 5 del
13l13l2o2o, avente per oggetjo: "Ulteioi misure per la prevenzione e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID 2019 Ordinanza ai sensi dell'adicolo 32,
comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n 833 in maleiadi igiene e sanità pubblica"
all'art 8 (Norrne iguardanti il perconale in servizio presso gli Uffici
dell'Amministrazione Rogionale, degli Enti sottoposti a vigilanza e conlrollo
dell'Amminislrazione Regionale e delle società a controllo pubblico), cornma 1

lettera a), ha d,sposto teslualmente "applicare la modaiè del lavorc agile e darc
alluazione alle dispasizioni pet il personale dipendenle secondo le direttive impadite
dal/' ,Assessore Regionale alle autonomie locali e alla Funzione Pubblica rccanti
t$pettivamente ptotocotlo n 27519 dot g marzo 2O2O e n. 29231 det 12 matza 2O2O,

di cui agliallegati n. 4 e 5 alla presente ordinanza";
Visto l'art. 87 del Decreto Legge n 18 del.17 matzo 2020, avenle per oggettor "M/sure



CONTINUAZIONÉ PROWÉDIMÉNTO DEL SOVRINTENDÉNTE N, DEL

straordinarie in mateia di lavoro agite o di esenzione dal seNizio"' dispone' testualmente:

1. "Fno alla data di ce'ssazione dello stato di omergeoza apidemiologica da

COVID - 19, il lavoro agile è la modalità ordinana di svolgimento della

preslazione lavorativa nette'pubbliche amnnistrczioni di cui all'ad' l comma 2'

del Decrcto Legistativo 30 marzo 2001, n' 165', che, conseguentemente:

a) limitano la presenza del personale negli ullici pet assicurarc esclusivamente

te attività che tilengono inditletibili e che ichiedono necessariamenle la

presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione

dell'emorgenza;
b) prescinàono dagli accordi indivduah e dagli obblighi inlomativi previsli
' 

dagfi aiicoli da 1 8 a 23 dolla Legge 22 maggio 201 7 ' n. 8.1 
'

2 La pàstazrone lavorativa in lavoro agile può essere svofta anche aftrave6o

strumenti informatid nella disponibih! del dipendente qualora non siano fomiti

dall' amministraz@ne tn tali ca§ t'adicolo 18, comma 2, della legge 23 maggio

2017, n. 81 non trcva aqqlicazione'

Richiamato il propno Prowedlmento n. 61 del 23 fiarzo 2020' avente per oggettol
;È;";ì.n;" 

"pia.miotogic" 
da covlD - 19. Misure urgenli in maleria di lavoro agile

ùt"rÀin".ioni', con il q-uale, nel rispetto della normativa nazionale e regionale emanala

Éì-irà"t"gg"re l'emergenza coviD-1g e rn adesione alle proposte formulale dalle

competentiòirezioni, è siata disciplinata l'atlività lavoralNa del personale dipendente' come

seguel
.PefsonaleAmfiinistfalivo'condecotenzaimmediataelinoalladatadicessazione

dello stato di emergenza epidem@logica da COVTD - 19' awio lavoro agile nel

rispetto delt'ad. 87, òomma 1' Decreto Legge n 18del 17 matzo2020;

. Pesonale artistico (Professori dorchestra, Atlisti dal Coro' Mae'st/.I

Collaborctoti), con decorrenza 31 marzo 2o2O e fino atla data di cessazione dello

stato di emeigenza epidem@logica da COVID - 9, awio lavoro agile secondo I'ad'

87, comma ti oecreio tegge n tA det 17 mazo 2020, nel dsrytto delle diretlive

sopra indicate e detta reta2ione del Dtettorc Arli§ico del 20 matzo 2020

. Personale Tecnico (Direzione SeruEi Tecoici - Direzione Allestimenti Scenici)'

come dichiaruto datte competenli Direzioni, pur trovando, in linea di pincqio'
applicazione l'at1 87 det Decreto Legge 17 matzo 2020, n- 18, tisulta

o'ggettivamente impossibite renderc le prcstazioni lavotalive in modalità egile ( smai
ii*ing 1, essenoo indispensabile la presenza in Teatrc pet l'espletamento

delle Àansioni lavorctNe, che tisultano strumentali e conoessi alla prduzione
adistba, non potendasi neanche prcvederc una atlivit+ prcparctoria e funzionale da

etlettuarci al di fuon del Teatro. Pedanto, in rclazione a quanlo sopra esposto' il
pe§onale tecnico puo essore e§erlalo dalsetuizio' coo deconenza 31 fiatzo 2020'
'laddove 

siano prcventivamente esperte tutte 16 possibilità prcviste dal comma 3

delt'adicolo 87 det Decteto Legge 17. maao 2020, n' 18 (lerie pregresse, congedo'

banca ore, rctazione, altn istluti sit|ilari);

. Personalo lecnico addelto at seNizio di prevenzione incendi (personale a tempo

indeteminato e peÉonale a tempo detetminato), continua la regolare attivftà' in

ottemperanza alle prescrizioni del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco' per

gaanlirc Ia sicurezza detla strutturu del Tealro Bellni;

visto it Decreto del Presidente del consiglio dei Ministri del 01 aptìle 2020, avente per oggetto:

'1iÀiJ"irÀi anlalive del decrcto-legg;25 matza 2o2o' n' 19, recante.misure ugenli per

kqii["àg!?t" ta.ng"nza epidpmiologréà cla COVID-19, apphcabili sutt'inteto teftitono nazionale"

"àr'ii-qi;e 
iàmi"""," a"rrJ aiipo"izi;ni dei decreti det presidente det Consiglio dei Ministri del 8,

é:;i;-r, ^;;;Àzo, noncne di quelle previste dall'ordinanza del l'inistro. della salute del 20

Àarzo 2O2O e dall'ordinanza del 28 marzo 2o2O adottata dal Mini§tro della salute di concerto con
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il l\rinistro delle infraskutture e dei trasporti ancora efficaci alla data del 3 aprile 2020 è stata

prorogata flno al '13 aPrrle 2020

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero Per la Pubbllca

Amminlstrazlonen2l2o2odelolapile2o2o'tr:,d|.izzataalleamministrazionipubblichedicui
all'articolo 1, comma 2, d lgs '165/2001, avente per oggeno: "misure recate dal decrcto-lagge 17

marzo 2O2O n- 18, reca;te 'Misure di poten2iamento dol Soruizio sanitano nazionale e di

sostegnoeconomaopellamiglie'tavaratoriedimproseconnesseall'emergenzaepidemiologica
da Covid 19 - Cicolare esplicattva

Prsso atto che la predetta circolare ha previsto, tra l'altro, che le AmminisÙazioni Pubbliche si

attivino a promuovere percorsi informativi e formativi jn modalita agile che non escludano i

lavoratori àal conteslo lavorativo e dai pro@ssl di gestione dell'emergenza, §opratlutto con

rrtenmento a Rgure professronali la cui attività potrebbe essere difficilmente esercitate ln modalita

"git. " 
p", leiuali l'attuale stuazione dl emergenza potrebbe costjtuire un momento utile di

qualificazione e aggiornamento proressionale-

vislo il Decreto det Presidente del consiglio dei [rinistri del 10 aptile 2020, avente per ogg€tto:

'Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 maE.o 2O2O' n 19, recante misure urgenh

per frontegOiare l'emergenza epidemiologiaa da COVID-19, applicabili sull'inlero territorio

nazionale;

Pr€so atto che il predetto Decreto, prevede, lra l'altro, che:

Artlcolo 2: "Per te pubbliche amministrazioni resla lermo quanto previsto dÉ'ai' 87 del

decrcto-legge 17 matzo 2020, n. 18 e datt'aft. 1 del presente decreto";

Articolo 2, comma 12: "Per le attività produltive sospese e' ammesso, previa

comùnicazione al Pretello, l'accesso ai locali aziendah di pe§onale dipendente o teai delegali
per lo svolgimento di attivilà di vigilanza, attvttà conseNative e di manutenztone, gestione
'dei pagaminti nonché attNia di pulizia e sanificazone' - E consentila, prcvia

comunìiazione al Prefetto, la spedizione verso teai di metci giacenti in magazzino nonché

la ticezione in magaz2ino di beni e fofiiture";
Articolo 8: "Le disposhioni det presente decrcto ptoducono effetlo dalla data del 14 apile
2O2O e sono efticaci lino al 3 maggio 2020.

vista IOrdinanza contjngibile e 'lrgente del Presidente della Regpne Slciliana n' 16 dell''11

aptile 2O2o avente per oggelto: "Ulteriori misurc pet la prevenzione e geslione dell'emeryenza

epidomplogica da òOvlb-2o19. Ordinanza ai sens/ (1oll'atl 32, conna 3, della legge 23

iicembre igza, n 833 in materia di Qiene e sanità pubbtica', con la quale sono state previste per

tl Terntorio delta Regrone Siciliana ulteriori misure ad integrazione delle disposìzioni del decreto

del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1O aptile 2O2Ol

vista ta lettèra del 07 aprile 2o2o a fitma congiunta dei Responsabili della Direzione der servizi

Tecnici e della Direzione degll Allestimenti Scenici (allegato A), avente per oggetto: 'Energenza

epidemiologica da COVID - 19 OrganiTzazione lavorc personale tecnico assegnato alla

òirezione 
-Allestimenti 

Scenici e alla Direzione SeNizi Tecnici. Proposta attivazione co.§i di
fomazione ed informazione in modalità lavoro agile", con la quale, in applicazione della Circolare
della Presidenza del Consiglio dei lltinistri, ÀIinistero per la Pubblica Amministtazione n 2l202O

del 01 aprile 2020, è stata fo.fializzafa la proposta dl effettuare dei corsi di formazione e

informazione anche nel settore della sicurezzà e della gestione emergenziali sui luoghi di lavoro,

previstr dal Decreto Legislativo del og aprile 2008, n. 81, da eseguire in modalita smart working

per rl personalstscnico;

Vista la lettera del 15 aprile 2020, a fuma del Sovrtntendente, tr],d[izata al Direttore dei Servlzl

Tecnici ed al Responsablle del Servizio di Prevenzone e Prolezione (Allegato B), avenle per

oggetlo: "Attivazione corsi di lomazione ed informazione per il perconale Tecntco Ammnislrctivo
ii-materia di sicurezza e geslione delle emetgenze sui luoghi di lavorc, modalità lavorc agile",

con la quale è stalo richièslo alle figure in indirrzzo di voler altiYare !ji!l!4bitq!9lle prgprie

competenze professionali e senza aggravjo di spesa per il bilancio dell'Ente, le procedure per

t,awlo dei coisi di informazione e formazione professionali richiesti dalle Direz@ni quale attività
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lavorativa in modalità agile, valorzzando in tal modo l,attuate lmpossibrlttà di svolgere attivttà
produtlrva, stante ilperdurare delto stato di emergenza epic,emiologlca da COVID-19;

Vista la lettera del 15 aprile 2020, a fitma congiunta del Direttore dei Servizi Tecntci e del
Responsabrle del Servizio di prevenzjone e protezione (Allegalo C), con la quale è stata
formalizzata la possibilità di ativare intanto i seguenti corsi:. Modulo 1 - LINEAI,ENTI PER L,|NFORMAZ|ONE At LAVORATORT, previsto dat

Decreto Lgs 9 aprile 2008, n 81;
. l\rodulo 2 - GESTIONE DELL,EITTERGENZA SUt LUOGHT Dt LAVORO;

con lezioni ,ornite ai partecipanti tramite l'invio via mail del materiale didattico,
prevedendo per ogni corso la figura del Tutor nella personale del Drrettore dei Servizi
Tecnici, e Ie seguenti speciliche:
a) N 6 giorni lavorativi per sludiare ed approfondire le relative tematiche, compresa

la verifica finale;
b) i singoli moduli sono costituiti da attività integrate per jl raggiungimento di specifici

obiettivi didattici: studio inljylduale dei materiali didattici, interazione attraverso i

forum di discussione, test online, ecc;
c) duranle tutte le atlività e le ore dj formazione, si può avere llnterazione con jl

Tutor del corso e con il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione,
tramjle chat di WhatsApp, posta eleltronica o tramite telefono;d) al termine di ogni modulo sarà proposto un momento di verilica (mediante
questionario e/o esercrtazione) con finalità di aulovalutaztone del proprio livello di
comprensione deglt argomentr trattati.

Considerato che:
. è possibile delocalizzare le atttvrtà di lavoro dei dipendenti richiedenti senza che sia

necessaria la costante presenza fisica deldipendente nella sede di lavoro,. è possibile utilizzare strumentazionl tecnologiche idonee allo svolgimento delle
prestazioni lavorative al di fuori della sede di lavoro;. i dipendenti godono dt autonomia lavorattva e hanno la possibilità di otganizzare
i'esecuzjone della prestazione lavoratjval

. è possibile monitorare e valutare i risultatj conseguiti mediante produztone di apposite
schede giornaliere;

. i drpendenti si impegnano ad essere repedbili nella lascia oraia concordata con
l'Amministrazjone, che comunque non pub eccedere l,ordinaria preslazione giornaliera,
e a comunicare tmmediatamente al propno uftcio le ragiont, motivale e documentate,
che lo costrìngono ad afiontanarsr dafla sede individuata durante ra suddetta rascia
oraria.

. idipendenti si impegnano ad esegujre la prestazone lavorativa nel pieno rispetto dei
vigenti obblighi di riseNalezza e di ptotezione dei dati personali;

' le prestazioni, le durate e ra reperibilità telefonica e terematica in modarita smarl
working si sono djsciplinate in apposite schede istruttorie da consegnare al Settore del
Personale;

. eventuali strumentazioni tecnologiche necessarie per lo svolgimento dell,attivìtà
lavorativa fuoridalla sede di tavoro song di proprieta deldipendente;

' i dipendenti sono obbrigati nefl'espreramento de 'aflività fuorì dafla sede di ravoro alo
svolgimento delle auività sopra previste in raccordo cor nspetttvr Capr Settore e a fornire
agli stessi repon gtornalien delle attività svolte:. le modalità di recesso d,inrziativa dei dipendenti e di revoca da parte
dell'Amministrazione pokanno awenrre mediante comunicazione vra mair dakasmehere almeno il giorno prima del rec€ssoi

Ritenuto
dj poter approvare la proposta formulata dalla Drrezione dei Servizi Tecnici e dallaDtezione degli Alle_stimenti Scenici, inerentt a ,attjvazione O"f frro. ìlil" p"l' ifpersonale Tecnico, linalizzato alla rcalizzazione dr corsi Oi informazionà u iorr".,on"
professionale del personale;
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. di poter awiare i moduli di informazione e formazione professionale proposti dal

Direttore del Servizi Tecnici e dal Responsabile del Servjzio dl Prevenzone e

Prolezione, a far data del 17 aptile 2020,

Visto l'elenco del personale tecnico ed amminlstrativo che padeciperà ai corsi di informazione e
formazione professronale in modalità di lavoro agile, predisposto dai Responsabili della

Direzione Servizi Tecnici, della Direzione degli Allestimenti Scenici e dal Responsabili dei Setlorì
di appartenenza (Allegalo D), per il personale tecnico e amministrativi a§segnato ai servizi

amministrativi;

Visto lo Slatuto dell'Ente;
DISPONE

La narrativa forma parte jntegrante e soslanzjale del presente prowedrmento che qui si

inlende integralmente riportata e trascritta.

A[ivare, con deconenza dal prossimo 17 apile 2020, la modalita del lavoro agile per il
personale tecnico dipendente dell'Ente Lirico Regionalé Teatro Massimo Vincenzo B€lllni di

Catania, per lo svolgimento, in via ordinaria, della prestazione lavorativa, finalizzata

àti'attivàzòne di corsi di formazione ed infòrmazione professionale, previsti dalla circolare

della Presidenza del Consiglio dei Mlnistri, Ministero per la Pubbtiea AmministPazione n:

2t2o2o del 01 arr'ila 2020, demandando alla competenza del Direttore dei Servizi Tecnici e

del Responsabile del Servizio dj Prevenzione e Protezione, di procedere alla definizione del

contenuto dei corsr ed all'espletamento delle attività di coordinamenlo, attuazione delle

procedure e valutazioni, nominando il Direttore Tecnico lng. Francesco Di Bella quale Tutor

dei corsi, cosi come riportato all'Allegato "C", con rendiconto delle attività svolte, comprensivo

delle valutazioni, con trasmissione dell'elenco dei partecipanti ai corsi.

Dare atto che l'awro dei predetti corsi non comporta alcun onere aggiuntivo per il bilancio

dell'Ente rn quanto svolti da personale già in EPP94o 9!!!9!q9!9 ".9! !E,l!e
Dare atto che anche al personale tecnico verranno applicate le direttive per lo svolgimento del

lavoro agile in emergenza COVID 19 già approvate con il provvedrmento del Sovrintendente

n 61 del23 mazo 2020.

Approvare l'elenco nominativo del personale tecnico ed amministrativo che parteciperà ai corsi

di informazione e formazione professionale in modalilà di lavoro agile, predisposto dai

Responsabili della Direzione Servizi Tecnici, della Direzione degli Allestimenti Scenici e dai

Responsabili dei Settori di apparlenenza, per il personale tecnico e amminlstrativi assegnato

ai servizi amministrativi (Allegato D)

Con successive- comunicazioni verranno diramate al personale dipendente le istruzioni
operative per l'attuazone di quanto approvalo con il presente prowedimenlo.
Demandare alla Direzione Amministrativa la trasmrssione del presente prowedimento al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, per le proprie competenze.
Demandare alla Direzione Amministrativa di curare gli adempimenti consequenziali
all'approvazione del presente lvi compresa la comunicazione nei confronti degli Istituli INPS
ed INAIL dell'elenco del personale attivato in smart working per gli adempimenti dl

competenza
Le comunicazioni inerenti all'attuazione del lavoro agile, ivi compresa l'informativa sulla salule
e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell'articolo 22 del Decreto Lgs n. 81/2017, inviate negii
rndrrizzi email in possesso dell'Amminrstrazione o pubblicate sul sito isliluzionale dell'Enle,
avranno valore di nolifica.
Demandare alla Direzione Amminrstrativa di curare gli adempimenti nei confronti della
Prefettura daCatania previsti dall'articolo 2, co'r,ma 12, del D.P.c.lvl del 10 aptile 2O2o-

llsovrintendeate
anni Sebagtiano Maria cullrera
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